
Curriculum 1 - DIREZIONE AMMINISTRATIVA Curriculum 2 - LIBERA PROFESSIONE E CONSULENZA AZIENDALE

codice SSD 1° ANNO (frequenza a.a. 2026-27) CFU LEZ SEM codice SSD 1° ANNO (frequenza a.a. 2026-27) CFU LEZ SEM

90034 ECON-06/A Bilanci IFRS e di sostenibilità 12 96 A 90034 ECON-06/A Bilanci IFRS e di sostenibilità 12 96 A

90002 ECON-06/A Controllo strategico 9 72 1 90002 ECON-06/A Controllo strategico 9 72 1

90003 GIUR-02/A Diritto commerciale avanzato 6 48 1 90003 GIUR-02/A Diritto commerciale avanzato 6 48 1

90031 ECON-06/A Operazioni e bilanci straordinari 6 48 1 90031 ECON-06/A Operazioni e bilanci straordinari 6 48 1

90005 ECON-06/A Gestione strategica per l'innovazione 9 72 2 90029 ECON-06/A Valutazioni d'azienda 6 48 2

scelta tra: scelta tra:

91063 ECON-02/A Politica economica europea 1 91063 ECON-02/A Politica economica europea 1

103R004-1 ECON-02/A Politica economica e sociale 1 103R004-1 ECON-02/A Politica economica e sociale 1

90032 STAT-04/A Strumenti per la misurazione del rischio e delle performance aziendali 6 48 2 90032 STAT-04/A Strumenti per la misurazione del rischio e delle performance aziendali 6 48 2

91013 ANGL-01/C Lingua inglese avanzata (idoneità) 6 48 2 91013 ANGL-01/C Lingua inglese avanzata (idoneità) 6 48 2

TOTALE CFU PRIMO ANNO 60 TOTALE CFU PRIMO ANNO 57

codice SSD 2° ANNO (frequenza a.a. 2027-28) CFU LEZ SEM codice SSD 2° ANNO (frequenza a.a. 2027-28) CFU LEZ SEM

165020 ECON-08/A Leadership e comportamento organizzativo 6 48 2 90033 ECON-06/A Tecnica professionale per la gestione del rischio e della crisi d'impresa 9 72 2

a scelta tra: 90012 GIUR-08/A Diritto tributario avanzato 9 72 1

90012 GIUR-08/A Diritto tributario avanzato 1 a scelta tra:

103R004-2 ECON-02/A Innovazione: economia e politiche 2

101R001-M2 ECON-01/A Macroeconomia per i mercati finanziari 2

a scelta tra: a scelta tra:

103R004-2 ECON-02/A Innovazione: economia e politiche 2 165020 ECON-08/A Leadership e comportamento organizzativo 2

101R001-M2 ECON-01/A Macroeconomia per i mercati finanziari 2 101R010 ECON-09/A Finanza per la crescita: strumenti per start up e PMI 2

scelta  tra: 90007 ECON-06/A Storia della ragioneria 1

90029 ECON-06/A Valutazioni d'azienda 2 a scelta tra:

90007 ECON-06/A Storia della ragioneria 1 Seconda lingua straniera (CCL - idoneità) 48

179003-EN2 ECON-06/A Risk Assessment and Auditing (in inglese) 2 90025 Tirocinio II livello

scelta  tra: 900009-ENG STAT-04/A MATLAB for decision maker (in inglese - idoneità) 48 1

Seconda lingua straniera (CCL - idoneità) 48 179006-ENG ECON-06/A
GSPS-05/A

Theoretical Perspectives and Research Methods in Accounting 48 1

90025 Tirocinio II livello 90035 GSPS-05/A Negoziazione e relazioni sociali 48 2

900009-ENG STAT-04/A MATLAB for decision maker (in inglese - idoneità) 48 1 Due laboratori da 3 CFU da elenco che verrà fornito nell'a.a. 2027-2028

179006-ENG ECON-06/A
GSPS-05/A

Theoretical Perspectives and Research Methods in Accounting 48 1
Scelta dello studente - si consiglia di scegliere gli insegnamenti posti come 
alternativa tra le "scelte tra" oppure i seguenti insegnamenti:

12

90035 GSPS-05/A Negoziazione e relazioni sociali 48 2 90005 ECON-06/A Gestione strategica per l'innovazione (9 CFU) 2

Due laboratori da 3 CFU da elenco che verrà fornito nell'a.a. 2027-2028 65100 GIUR-12/A Diritto delle procedure concorsuali 2

Scelta dello studente - si consiglia di scegliere gli insegnamenti posti 
come alternativa tra le "scelte tra" oppure i seguenti insegnamenti:

12 90027 GIUR-12/A Diritto processuale civile 2

179002-EN2 ECON-06/A Accounting and Reporting for Sustainability (in inglese) 2 101R002 ECON-09/A Finanza aziendale e business planning 2

179002-EN1 ECON-06/A Governing Sustainability (in inglese) 1 900007-ENG ECON-06/A Accounting History (in inglese) - se non si è scelto "Storia della ragioneria" 1

900007-ENG ECON-06/A Accounting History (in inglese) - se non si è scelto "Storia della ragioneria" 1 179003-EN2 ECON-06/A Risk Assessment and Auditing (in inglese) 2

90017-ENG ECON-06/A Business Ethics (in inglese) 1 179002-EN2 ECON-06/A Accounting and Reporting for Sustainability (in inglese) 2

179003-EN1 ECON-06/A Corporate Governance (in inglese) 1 179002-EN1 ECON-06/A Governing Sustainability (in inglese) 1

179005-ENG ECON-06/A Public Value Creation and Reporting (in inglese) 2 90017-ENG ECON-06/A Business Ethics (in inglese) 1

101R010 ECON-09/A Finanza per la crescita: strumenti per start up e PMI 2 179003-EN1 ECON-06/A Corporate Governance (in inglese) 1

103R008 ECON-08/A Management delle relazioni di lavoro 1 179005-ENG ECON-06/A Public Value Creation  and Reporting 2

CREO Lab 103R002-2 ECON-07/A Management della crisi 2

90000 Prova finale 15 103R008 ECON-08/A Management delle relazioni di lavoro 1

TOTALE  CFU  SECONDO  ANNO 60 CREO Lab

TOTALE CFU PER  IL CONSEGUIMENTO DEL TITOLO 120 90000 Prova finale 15

TOTALE  CFU  SECONDO  ANNO 63

TOTALE CFU PER  IL CONSEGUIMENTO DEL TITOLO 120

6

6

290036 ECON-09/A
Finanza aziendale avanzata:
Finanza aziendale e business planning (6 CFU)
Finanza per la crescita: strumenti per start up e PMI (3 CFU)

9 72
6

Per gli studenti immatricolati nell'a.a. 2026-2027 (coorte 2026) Per gli studenti immatricolati nell'a.a. 2026-2027 (coorte 2026)

Corso di Laurea Magistrale  in 

Economia aziendale, direzione amministrativa e professione
Classe delle Lauree  Magistrali n. 77 - Scienze economico- aziendali

https://ls-eadap.unibg.it/

PIANO DI STUDI A.A. 2026-2027 PIANO DI STUDI A.A. 2026-2027
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